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Oppassen voor bureaucratie in Belgié

Grensgeval

Sinds 2007 verplicht Belgié buitenlandse werkgevers, zelfstandigen en

stagiairs om al hun zakelijke activiteiten aan de overheid te melden. Dat

moet vOor zij aan de slag gaan. Met deze zogenaamde Limosa-melding

wil Belgié grip houden op buitenlandse arbeid in het land.

Tekst Hans van Velzen en Philippe Vanden Broeck, Van Velzen CS, Fotografie Dreamstime

p basis van deze meldingsplicht moeten alle bui-
tenlandse werknemers die tijdelijk of gedeeltelijk
in Belgié tewerk worden gesteld door een niet-
Belgische werkgever, worden aangemeld. Buiten-
landse werknemers zijn tijdeliijk in Belgié. Ze zijn dan ook niet
onderworpen aan de Belgische sociale zekerheidswetgeving
voor zover ze gedekt zijn door een E101.
Bij een Limosa-melding moeten men onder andere doorgeven:
de identificatiegegevens van de werknemer, van de werkgever
en van de klant waar de werkzaamheden daadwerkelijk worden
verricht. Dat kan men online doen op de website van Limosa.be.
Er wordt dan meteen een ontvangstbewijs gemaakt, het zoge-
naamde attest Limosa 1. Het Limosa 1 document moet de werk-
nemer overleggen aan de Belgische klant of opdrachtgever
voor hij of zij met zijn of haar werk begint.
De Limosa-melding is een wettelijke verplichting in Belgié. Niet-
naleving kan leiden tot strafrechtelijke of administratieve sanc-
ties voor de buitenlandse werkgever en degene bij wie de werk-
zaamheden in Belgié worden uitgevoerd. Vanaf 2009 zullen con-
troles op naleving van Limosa-regels worden aangescherpt en
in sommige gevallen gepaard gaan met verificaties van de mini-
male loon- en arbeidsvoorwaarden binnen de perken van de

detacheringsrichtlijn.
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Vereenvoudigde melding

Een Limosa-melding is normaal gesproken geldig voor de duur
van de activiteiten in Belgi€, tenzij gebruik wordt gemaakt van
een zogenoemde vereenvoudigde procedure. Deze procedure
kan worden benut, indien structureel in verschillende landen,
waaronder Belgi€, wordt gewerkt. De bouwsector is hiervan
echter uitgesloten. Een vereenvoudigde Limosa-melding is
maximaal twaalf maanden geldig, en kan onder voorwaarden
worden vernieuwd.

Vrijstelling

Voor bepaalde korte opdrachten in Belgié gelden er vrijstellin-
gen van de meldingsplicht. Deze vrijstellingen hangen voorna-
melijk af van de reden van de komst naar Belgié en de duur van
het verblijf.

SvB-verklaring

In alle gevallen dient over een zogenoemde SvB-verklaring
(E-101) te worden beschikt, zodat bij controle in het buitenland
kan worden aangetoond dat de betreffende (Nederlandse) mede-
werker voor de sociale verzekeringen in Nederland is verzekerd.
De Nederlandse afgeleverde E101 verklaringen worden maande-
lijks aan de Belgische sociale zekerheid bezorgd. De databank van

die unit wordt gekoppeld aan de Limosa-databank. =






Detachering adviseur: reguliere Limosa

Detachering van een projectmanager op strategic re-development project in Belgié, voor vijf maanden

Het Nederlandse organisatieadviesbureau HQ NL wordt door het Belgische hoofdkantoor van een klant ingehuurd om een aan-
tal sites in binnen- en buitenland uniform te reorganiseren. Een aantal projectmanagers wordt op de opdracht gezet, ieder ver-
antwoordelijk voor één land. De projectmanager die is aangesteld voor Belgié zal er voor een termijn van naar verwachting vijf
maanden aan het werk zijn, met de Antwerpse vestiging als basis. Gedurende de werkweek verblijft de projectmanager in een
appartement in Antwerpen, in het weekend bij zijn gezin in Nederland.

De gezagsverhouding blijft ongewijzigd met HQ NL.

Stappenplan:
* Ermoet een reguliere Limosa-melding worden gedaan, voor de duur van zijn werkzaamheden in Belgié (in dit geval voor vijf
maanden).
Eventueel kan gebruik worden gemaakt van een vrijstelling, indien de werkzaamheden zich beperken tot het bijwonen van
vergaderingen in beperkte kring (met een maximum van 60 dagen per kalenderjaar, voor maximaal 20 opeenvolgende
kalenderdagen per vergadering). In dat geval is geen Limosa melding vereist.
— Deze afwijking zal in de nabije toekomst nog worden versoepeld. De Inspectiedienst van het ministerie van Werk
beschouwt dit als een krediet: bijvoorbeeld, men is 100 dagen actief: vanaf dag 61 moet er worden gemeld.
Deze vrijstelling geldt voor allerlei soorten werkbesprekingen en vergaderingen, zoals strategiebesprekingen, contract-
onderhandelingen, evaluatiegesprekken en dergelijke, niet voor de enkele uitvoering van organisatie-advies. Zo is de
projectmanager van HQ NL die gedurende 14 dagen evaluatiegesprekken voert met de uitvoerende managers in
Antwerpen gedurende deze periode vrijgesteld van melding. Een melding dient wel te worden gedaan, indien de

projectmanager enkel uitvoerend werk — consultingactiviteiten - verricht.
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Internationaal ict-project

Detachering van een ict-consultant op een internationaal project in Belgie, Nederland en Frankrijk voor 1 jaar, in verschillende landen,

op afwisselende basis

Een wereldwijd opererende ERP/CRM software developer - genaamd ERP NL - introduceert een nieuwe module, die als aanvul-
ling op de bestaande pakketten van haar licentienemers moet worden geimplementeerd. Een van de medewerkers van ERP NL,
een Senior Implementation Consultant wordt ingeroosterd voor klant BE met hoofdkantoor in Zaventem, Belgi€, en twee zus-
terkantoren in Rotterdam, Nederland en Lille, Frankrijk.

De projectmanager die is aangesteld op het implementatietraject voor de Belgische klant zal voor een termijn van naar ver-
wachting 1 jaar aan het werk gaan op de verschillende sites van klant BE in zowel Zaventem, Rotterdam als Lille; de projectma-
nager keert vrijwel iedere dag terug naar zijn woning in Breda, Nederland.

De gezagsverhouding blijft ongewijzigd met ERP NL.

Stappenplan:

* Een vereenvoudigde Limosa-melding is mogelijk, aangezien de projectmanager van ERP NL zijn werkzaamheden structureel
in verschillende landen, waaronder Belgié, uitvoert.

+ Ook hier geldt eventueel een vrijstelling voor het bijwonen van vergaderingen in beperkte kring (werkbesprekingen) zoals
hierboven omschreven bij de reguliere Limosa-melding, dit voor zover niet enkel uitvoerende (consulting-) werkzaamheden

worden verricht.

Machineassemblage en onderhoud
Detachering van een service engineer op verschillende sites in Belgié; duur: onbepaald, op afwisselende basis

Machinefabriek De Koning B.V. levert gerobotiseerde stansmachines ten behoeve van de metaalverwerkende industrie. Een Bel-
gische klant - BEMetal Industries N.V. - koopt een machine die conform specificaties van de klant wordt gemaakt. De machine
moet ter plaatse geassembleerd en in werking worden gesteld en een servicecontract voorziet in tweejaarlijkse inspectie en
benodigd onderhoud.

Service engineer Jansen van Machinefabriek De Koning B.V. heeft de Benelux als rayon. Hij rijdt wekelijks de sites van klanten af
en verricht daar zijn werkzaamheden. Bij een installatie van een machine is hij verantwoordelijk voor de inwerkingstelling, ver-
volgens voor de tweejaarlijkse inspecties en het onderhoud.

De gezagsverhouding blijft ongewijzigd met Machinefabriek De Koning B.V..

Stappenplan:

* Een vereenvoudigde Limosa-melding is mogelijk voor de service engineer die structureel in verschillende landen, waaron-
der Belgié, zijn werkzaamheden verricht.

* Voor de technici die per opdracht apart worden uitgezonden naar Belgié, moet een normale Limosa melding gebeuren, met
dien verstande dat in beide gevallen een vrijstelling mogelijk is als volgt:

- De werknemers die naar Belgié worden gedetacheerd voor de initiéle assemblage en/of de eerste installatie van een
goed dat een wezenlijk bestanddeel vormt van een overeenkomst voor de levering en inwerkingstelling ervan en waar-
voor gekwalificeerde en/of gespecialiseerde werknemers vereist zijn, mits de werkzaamheden niet langer dan acht
dagen duren. Deze afwijking geldt evenwel niet voor activiteiten in de bouwsector.

- De werknemers die als gespecialiseerde technici naar Belgié komen om dringende onderhoudswerken of reparatiewer-
ken uit te voeren aan geleverde machines of apparatuur, mits hun verblijf hiervoor niet meer dan 5 dagen per kalender-
maand bedraagt.
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