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Noduﬂmdn machinebouwers naar de Verenigde Staten? (deel i)

o *Dee! 1 van deze bc)drage van Hans van Velzen en Patrick Rovers is opgenomen in
o Exparw:euws nummer 16.

. Bedrijfsvestiging inuampzon, Virginia
 Tijdens de oprichtingsfase van het bedrijf volgt een introductie bij de staat en stad van
- teitelijke vesﬁgﬁng.w Er wordt contact gelegd met diverse overheidsinstanties in Virginia.
Zij zullen fungeren als het directe contact van de adviseur in Virginia. Aan contact-
personen van deze instanties wordt uitleg van zaken gegeven en de taken worden

afgestemd. De Nederlandse V.S.-adviseur codrdineert de verschillende werkzaamheden.

- De ovetheidsinstanﬁes verlenen ondersteuning bij het vestigen, voornamelijk voor de
-~ vereiste formaliteiten. Er worden inlichtingen ingewonnen inzake licenses, permits, etc.

De V.S kennen een sterk gelaagde structuur in overheidsregelgeving. Een onderneming
kan bijvoorbeeld vergunningen op federaal, statelijk, county, lokaal en zone-niveau nodig
hebben. Deze trajecten worden door de V.S.-adviseur in kaart gebracht en gecontroleerd.
Op statetijk niveau wordt een vergunning aangevraagd om in Virginia zaken te mogen
doen. Tevens wordt een aanvraag voor een Virginia tax nummer ingediend. Er wordt

 verder contact gelegd met een plaatselijke accountant (een CPA) en een advocaat. 2Zij
 worden nader geinformeerd over de nieuw opgezette dochtermaatschappij van Mansfeld

en de toekomstplannen. Nadat het formele traject van de Mansfeld-vestiging is afgerond,
fungeren zij in de VS‘ats dagelijkse aanspreekpunten voor het management van de
nieuwe maawchappéi“ i
Na oprichting van de Delaware vennootschap worden de originele documenten ter
inschrijving gezonden n de advocaat. Hij fungeert na inschrijving van de vennootschap
in ngmia als registamd ‘agent van de vennootschap. Een registered agent is een wettelijk
voorgeschreven vertegsanwoordvger. Hij neemt onder meer officiéle en ambtelijke stukken
in ontvangst De dochmmndememirvg van Mansfeld is nu gereed voor business
doetemden o S :

Amenknmvmmf '

Door de Neder!andse V S: -advasaeur is m de bagmfasa een inventarisatie gemaakt van de
{onimogelijkheden o;) et gebied vanvartm;f en tewerkstelling van Nederlandse
medewerkers in de Veren taten. De Maﬂ&fetd medemerkers w«llen met emigreren
naar de Verenigde Staten. Zc le Pre

specialist willen binnen dri

Het is de bedoeling dat voor de Amerikaanse Mansfeld dochter een Nederlandse
President\General Manager wordt aéngesteld. Hij zal worden vergezeld van een
Nederlandse specialist annex productmanager. De Nederlandse groepscontroller zal elke
twee maanden bij de onderneming in de Verenigde Staten aanwezig zijn om financiéle
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aangelegenheden bespreken. De investering in het op te zetten Amerikaanse bedrijf zal in
het eerste jaar ongeveer 500.000 doliar bedragen. Deze investering wordt volledig
gefinancierd uit eigen middelen van de Nederlandse holding. Alle personen, evenals de
hier relevante rechtspersonen, bezitten zoals gezegd de Nederlandse nationaliteit.

President & general manager

Voor de heer Montens wordt onder andere gekeken naar de aard van de te verrichten
werkzaamheden en de gewenste periode in de Verenigde Staten. Na afsluiting van het
onderzoek komt de V.S.-adviseur tot de conclusie dat de heer Montens in aanmerking zou
kunnen komen voor een E-, een L-, of een H-visum. Montens heeft jarenlange
internationale ervaring in de machine- en conveyer-sector, is bekend met het op- en
doorstarten van ondernemingen en is aan te merken als een manager en specialist ‘pur
sang’ op dit gebied. De nationaliteitsvoorwaarden betreffende E-visa zijn nageleefd; zowel
de uiteindelijke aandeelhouders van Mansfeld als de heer Montens hebben de
Nederlandse nationaliteit. De investering in het V.S.-bedrijf zal in eerste aanleg zowel
substantieel als proportioneel! als voldoende worden aangemerkt.

Een E-visum kent een maximale geldigheidsduur van vijf jaar, hetgeen de verwachte
verblijfsduur van de familie Montens (drie tot vijf jaar) in de Verenigde Staten dekt. De
echtgenote en jonge kinderen van de heer Montens zullen in de V.S. geen betaalde
werkzaamheden verrichten.

Voor de General Manager wordt een E-visum aangevraagd bij het Amerikaanse
consulaat-generaal in Amsterdam, voor zijn gezin derivatieve - afgeleide - visa. Het
voordeel van een E-visum is dat daarnaast geen werkvergunning hoeft te worden
aangevraagd, in tegenstelling tot de overige non-immigratievisum-categorieén.

Specialist en productmanager

De - Nederlandse - productmanager Borghouts - heeft gedegen en aantoonbare ervaring
in het specifieke segment van Mansfeld. Hij is nog maar zeven maanden in dienst, maar
heeft een interne gespecialiseerde training doorlopen en heeft inmiddels een gedegen
kennis van Mansfeld-producten.

In eerste instantie werd door de V.S.-adviseur gedacht aan de zogenoemde intra-
company-transfer’-categorie met een daarbij behorend L-1b visum. Echter, één van de
voorwaarden hierbij is een tewerkstellingstermijn van ten minste één jaar in de afgelopen
drie jaar bij de huidige {Nederlandse) werkgever Mansfeld. Daaraan wordt in dit geval
niet voldaan. Vervolgens is positief geoordeeld over zowel het E- als het H-visum.
Geadviseerd wordt tot aanvraag in de E-categorie. Zoals gemeld, hoeft in deze categorie
slechts één beoordeling plaats te vinden door het Amerikaanse Consulaat-generaal in
Nederland. De aanvraag van een afzonderlijke werkvergunning bij de Immigration and
Naturalization Service - in de praktijk bij het Amerikaanse Department of Labor - kan
hiermee worden vermeden. De behandeltijd van een werkvergunningsaanvraag bij de
INS in Amerika bedraagt in de regel meerdere maanden.

Controller

Controlier De Wit zal tweemaandelijks bij het bedrijf in de Verenigde Staten overleggen
over financiéle aangelegenheden, het uitvoerende, controlerende werk wordt in |
Nederland verricht. De werkzaamheden zijn bedoeld als controle- en sturingsmiddel van
en voor de Nederlandse groep. Van een echte functie van de heer de Wit in de V.S.-
onderneming is hier geen sprake. Het betreft hier werkzaamheden voor het bedrijf in
Nederland. De tijd die in de V.S. zal worden verbleven beloopt telkens siechts een week.
Zijn salaris wordt betaald door het Nederlandse bedrijf. Nederland heeft een verdrag
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gesloten met de Verenigde Staten inzake toegang en verblijf. Onderdee! van dit verdrag
betreft de visum-waiver bepaling. Deze bepaling houdt in dat een persoon van
Nederlandse nationaliteit zonder een formele, voorafgaande visumprocedure voor een
prte periode in de V.S. mag verblijven. Op een zogenoemd visum-waiver kan ten

ogste drie maanden achter elkaar in de V.S. worden verbleven. Normaliter mag niet

en gewerkt op een dergelijk ‘'visum’. Echter, deze specifieke werkzaamheden vormen
el een uitzondering op die regel.

ndse V.S.-adviseur heeft ongeveer vier weken nodig voor de voorbereiding
maanvragen. In de tussentijd wordt door hem tevens doorgewerkt aan het
iging- en formaliteitentraject. Twee volledige E-visumdossiers worden
pteerd aan de Amerikaanse consul in Nederland. Voor de behandeling van de E-
anvragen van het Amerikaanse Consulaat-generaal staat ongeveer zes weken
nd. In die tijd vinden nog de nodige voorbereidingen plaats, meer op het

onlijke viak van de Nederlanders die naar de Verenigde Staten vertrekken. Binnen
ken wordt positief geoordeeld over de E-visumaanvragen. De onderneming in de
n met een Nederlandse president/general manager en een Nederlandse specialist

&

en flinke voorbereiding kan op overzichtelijke wijze worden voldaan aan de

liteiten voor het legaal verrichten van bovengenoemde werkzaamheden in de
nigde Staten voor een Nederlands bedrijf. De inrichting van een bedrijf, voornamelijk
betreft haar aandelenkapitaal en aandeelhouders (indien daarvan sprake is) speeit

: elangrijke rol in de visumkwesties. Het is daarom van belang deze als afhankelijk
kaar te zien. Een met inachtneming van het voorgaande gestructureerde inrichting,
de regel veel (financiéle) ellende, onduidelijkheden en kosten voorkomen. De

C.S. the Netherlands B.V.
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