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5 CrERrnemen
(DOSSIE!S irs byt Enatederyl )

Agri Holland

Wonen en werken in Canada: enkele mogelijkheden

Dit artikel is een eerste in een reeks over praktische aspecten van bedrijfsvestiging,
bedrijfsactiviteiten en werkgelegenheidsvraagstukken voor wat betreft Canada.

Canada, een inleiding Tijdelijk werk, non-immigratie mogelijkheden
Canada, immigratieland Samenvatting
Emigratie, categorién immigranten

Canada kent vele mogelijkheden voor ondernemers in de agrisector. De Canadese
landbouw wordt wel verdeeld in een gequoteerde en niet gequoteerde sector. De melk-
en pluimveesector (gequoteerd) kent vele succesvolle bedrijven. De niet gequoteerde
sectoren moeten concurreren tegen wereldmarktprijzen. De vieesvee-sector kent een
prijsstabilisatieprogramma om (te) grote schommelingen in de prijzen te bestrijden. Feit
is dat investeringen in de niet-gequoteerde sector laag zijn zodat goede
bedrijffsresultaten kunnen worden behaald. In dit artikel komen zaken als tijdelijk wonen
en werken in Canada alsmede de diverse immigratiemogelijkheden kort aan de orde.
Canada, a welcoming land.

1. Canada, een inleiding

Canada behoort bij de grootste en rijkste landen ter wereld. Canada behoort bij de zeven
rijkste industrielanden ter wereld (G-7) en is aangesloten bij NAFTA (North American
Free Trade Agreement) tezamen met de Verenigde Staten en Mexico. Canada kent
toonaangevende industrieén in o0.a. de staal-, automobiel- en papiersector. Canada
exporteert 0.a. olie en gas, auto’s en hightech producten. Het Bruto Nationaal Product
van dit land bedroeg in 1997 meer dan $ 830 miljard Can.

Meer informatie.

2. Canada immigratieland

Sinds jaar en dag staat Canada bekend als het immigratieland bij uitstek. In de jaren ‘50
en ‘60 waren er vele Nederlanders die er hun geluk gingen beproeven. Deze groep heeft
zich inmiddels volledig gesetteld en vormt een grote toonaangevende en welvarende
gemeenschap. Een groot aantal van deze mensen heeft inmiddels de Canadese
nationaliteit verworven.

De Canadese agrisector heeft nog alle ruimte voor ondernemende agrariérs. Bij veel
Canadese agrarische bedrijven die te koop staan, ontbreekt het aan een geschikte
bedrijffsopvolging. De echte ondernemer krijgt in Canada alle kansen, zeker in de
landbouw. Investeringen zijn aanzienlijk maar staan in geen verhouding tot hetgeen in
Nederland gebruikelijk en benodigd is.

Meer informatie.
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3. Emigratie, categorieén immigranten

Canada kent voor wat betreft immigratiemogelijkheden een aantal hoofdcategorieén.
Deze zullen hierna kort worden besproken. Volledigheid wordt daarbij niet nagestreefd.
De Canadese wet- en regelgeving aangaande immigratie is zeer complex en is tevens
aan constante verandering onderhevig. Opmerking verdient vooraf dat met elk
emigratieproces veel tijd en voorbereiding gemoeid gaat. Het kan in sommige gevallen
tot enkele jaren duren voordat een individueel proces is afgerond.

Hoofdcategorie 1: Business immigrants

Deze klasse bestaat uit drie subcategorién ondernemers, investeerders en kleine
zelfstandigen. Door middel van een puntenstelsel wordt ieder individuele aanvrager
streng beoordeeld. Kleine zelfstandigen ontvangen hierbij bijvoorbeeld automatisch meer
punten.

Canada kent een zogenaamd Business Immigration Program (BIP) voor immigrant-
ondernemers, immigrant-investeerders en immigrant-kleine zelfstandigen en hun directe
familie om voor Canada een "permanent residence status” te verkrijgen. Bij deze
zogenaamde business-immigrants wordt in het algemeen aan de behandeling van hun
toelatingsaanvraag enige prioriteit verleend.

Voor business-immigranten naar de ‘Province of Québec’ moet er rekening worden
gehouden met het feit dat de Canadese overheid tezamen met de provinciale overheid in
Québec de selectie ter hand neemt. Zo wordt er door Québec gekeken naar het
ondernemingsplan of het investeringsvoorstel. Hierbij wordt gewerkt met regelgeving die
kan afwijken van de standaard (federale) Canadese regelgeving.

Hoofdcategorie 2: Qualified workers

Deze personen willen naar Canada emigreren en aansluitend actief worden op de
Canadese arbeidsmarkt. De Canadese autoriteiten hanteren voor deze personen
specifieke beroepenlijsten. Men wordt getoetst aan bepaalde strenge criteria zoals
opleiding, werkervaring, leeftijd en een goedgekeurd werkaanbod. Aan deze klasse wordt
hierna verder geen aandacht besteed.

Hoofdcategorie 3: Family class

Deze klasse geldt alleen als een familielid in Canada garant staat voor de immigrant in
spe, voor een periode tot maximaal 10 jaar. Bij familieleden in Canada kan bijvoorbeeld
gedacht worden aan echtgenoten, ouders of grootouders. Aan deze klasse wordt hierna
verder geen aandacht besteed.

Hoofdcategorie 4: Refugee and humanitarian class
Deze klasse geldt voor viuchtelingen. Jaarlijks neemt Canada zo’n 30.000 viuchtelingen
op. Aan deze klasse wordt hierna verder geen aandacht besteed.

4. Tijdelijk werk, non-immigratie mogelijkheden

Bij non-immigratie mogelijkheden moet worden gedacht aan het tijdelijk werken en
wonen in Canada. In dit soort gevallen bestaat dus geen intentie om naar Canada te
emigreren en staat tijdelijkheid van de aanwezigheid in Canada voorop.

Om legaal werkzaamheden te mogen verrichten in Canada dient in de meeste gevallen
in het land van herkomst een verzoek om een ‘employment authorisation’ (een soort
werkvergunning) te worden ingediend bij de Canadese ambassade.
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In 1997 verkregen meer dan 100.000 mensen een employment authorisation voor
Canada.

Canada heeft momenteel op het gebied van deze tijdelijke vestigingsmogelijkheden
(lees: non-immigratie mogelijkheden) vooralsnog beperkte mogelijkheden openstaan.
Zeker als dit wordt vergeleken met de Verenigde Staten.De procedure kunt u vinden in
het stappenplan. Ook hier wordt volledigheid niet beoogd en dienen steeds uw specifieke
omstandigheden te worden bezien op de diverse mogelijkheden.

5. Samenvatting

Voor wat betreft de mogelijkheden voor (tijdelijk) werken en wonen in Canada staan er
voor agrariérs en toeleveranciers diverse opties open. Er kan worden geopteerd voor
immigratie of voor non-immigratie trajecten (tijdelijk werken).

Immigratie mogelijkheden Non-immigratie mogelijkheden
(diverse categorieén) (tijdelijk werken in Canada)
A Business immigrants Stap 1. Job offer validation in Canada
- Entrepreneurs Door Canadese werkgever aan
- Investors te vragen ten behoeve van
- Self-employed werknemer
B. Qualified workers Stap 2. Aanvraag werkvergunning in
land van herkomst door
werknemer

C. Family class
Stap 3. Aanvang werkzaamheden in

Canada

D. Refugee class
n.b.: er zijn uitzonderingen
mogelijk

Dit overzicht is slechts van informatieve aard. Volledigheid wordt niet beoogd.
Aan dit artikel kunnen geen rechten worden ontleend.

©P.R.W. Rovers, 1999

Van Velzen C.S. The Netherlands B.V.
Tel. 0161-43 72 88

Fax 0161-43 72 89
http.//vviworld.net/vvcs.nl

email: vves.nl@vviworld.net

De medewerkers van AgriHolland hebben getracht een zo compleet mogelijk aanbod van informatie over
ondernemen in het buitenland weer te geven. Wanneer u denkt dat er nog informatie ontbreekt, of dat u
informatie op het Internet tegengekomen bent die in dit dossier ontbreekt, dan kunt u dat kenbaar maken

via het formulier onder "Reageer"

home - nieuws - dosslers - vacaturebank - marktprijzen
agenda - subsidies - bedrijvengids - links - reageer - info

http://www.agriholland.nl/dossiers/ahds_onderne.../ahds_ondernemen_vvcs2.htm 13-4-99



... Dossiers, vakkundig uitgewerkte en samengestelde achtergrond informatipagina 1 van 1

(Dossiers e ) Agr i Holland

Wonen en werken in Canada: achtergrondinformatie

Canada behoort bij de grootste en rijkste landen ter wereld. Met een oppervlakte van
bijna 10 miljoen vierkante kilometer moet dit land alleen Rusland in grootte laten
voorgaan. Tegelijkertijd is Canada bijzonder dunbevolkt. De totale bevolking bestaat uit
zo’n 30/32 miljoen zielen waarvan het merendeel (62 procent) in de provincies Ontario
en Québec woont. De steden Toronto, Montreal en Vancouver hebben een gezamenlijk
inwonersaantal van meer dan 10 miljoen. Meer dan 70 procent van de Canadese
bevolking woont in stedelijke gebieden.

Canada is een constitutionele monarchie en een federale staat met een democratisch
gekozen parlement. Het parlement is gevestigd in Ottawa (Ontario), de hoofdstad van
Canada. Het parlement bestaat uit een House of Commons met gekozen leden en een
Senate met benoemde leden. Het staatshoofd van Canada is koningin Elisabeth II.
Canada maakt namelijk onderdeel uit van het Commonwealth of Nations. Het land
bestaat uit tien provincies en twee terrritories. Het betreft hier achtereenvolgens Alberta,
British Colombia, Prince Edward Island, Manitoba, New Brunswick, Nova Scotia, Ontario,
Québec, Saskatchewan, Newfoundland, Northwest Territories, Yukon Territory. Een
aparte juridische status kent de provincie Québec, het Franstalige gedeelte van Canada.

Canada behoort bij de zeven rijkste industrielanden ter wereld (G-7) en is aangesloten bij
NAFTA (North American Free Trade Agreement) tezamen met de Verenigde Staten en
Mexico. Canada kent toonaangevende industrieén in 0.a. de staal-, automobiel- en
papiersector. Canada exporteert o.a. olie en gas, auto’s en hightech producten. Het
Bruto Nationaal Product van dit land bedroeg in 1997 meer dan $ 830 miljard Can.

Terug naar het hoofdartikel.
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(Dossiers e ) A gr i Holland

Wonen en werken in Canada: Canada immigratieland

Sinds jaar en dag staat Canada bekend als het immigratieland bij uitstek. Tegenwoordig
emigreren jaarlijks zo’'n 150.000 tot 200.000 mensen naar Canada. In de jaren ‘50 en ‘60
waren er vele Nederlanders die er hun geluk gingen beproeven. Deze groep heeft zich
inmiddels volledig gesetteld en vormt een grote toonaangevende en welvarende
gemeenschap. Een groot aantal van deze mensen heeft inmiddels de Canadese
nationaliteit verworven.

In 1998 emigreerden 29.000 mensen uit Europa naar Canada, minder dan 700 daarvan
waren afkomstig uit Nederland. Ter vergelijking: in het begin van de jaren '50 kwam 10
procent van de nieuwe immigranten in Canada uit Nederland.

Ongeveer 40 procent van de Canadese bevolking is thans van een andere dan Engelse
of Franse afkomst (de eerste immigranten). Verwacht wordt dat in de komende tien jaar
dit percentage zal zijn gestegen tot 53 procent. Emigratie naar Canada vanuit Engeland
en Frankrijk kent een traditie sinds de 17€ eeuw. Aan het begin van deze eeuw opende
Canada definitief haar deuren voor immigranten uit de gehele wereld. Canada kent sinds
1971 een multicultureel overheidsbeleid waaruit nog eens helder het multiculturele
karakter van dit land blijkt.

De Canadese agrisector heeft nog alle ruimte voor ondernemende agrariérs. Bij veel
Canadese agrarische bedrijven die te koop staan, ontbreekt het aan een geschikte
bedrijfsopvolging. De echte ondernemer krijgt in Canada alle kansen, zeker in de
landbouw. Investeringen zijn aanzienlijk maar staan in geen verhouding tot hetgeen in
Nederland gebruikelijk en benodigd is. Voor agrariérs kan de categorie van business
immigrants uitkomst bieden.

Terug naar het hoofdartikel.
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(Dossiers s oo ) Agri Holland

Hoofdcategorie 1: Business immigrants: de subcategorién

Deze klasse bestaat uit ondernemers, investeerders en kleine zelfstandigen.

Subcategorie I: Ondernemers (entrepreneurs)

Het moet hier gaan om ervaren zakenmensen met de wens om een onderneming
te kopen, op te zetten of daarin een aanzienlijke investering te doen, waarin zij
tevens een actieve managementrol vervullen.

Er moet worden aangetoond dat de ondernemer voldoende tijd heeft voor ‘day-to-
day management of the business’.

Er moet worden aangetoond dat de ondernemer in het verleden een succesvolle
onderneming had, deze dreef of er de leiding over had (own, operate or control).
Er moet worden aangetoond dat de ondernemer de vereiste vaardigheden en een
sterke wens bezit om een onderneming te kopen, op te zetten of daarin een
aanzienlijke investering te doen.

De betreffende onderneming moet naast een baan voor de ondernemer zelf, een
baan opleveren voor een of meer Canadezen of permanent residents.

De onderneming moet een aanzienlijke bijdrage leveren aan de Canadese
economie.

Deze categorie omvat zakenmensen die ervaring hebben met het managen van
een kleine tot een middelgrote onderneming.

Deze categorie vereist geen minimum netto waarde (net worth) van de ondernemer
maar wel dienen er voldoende financiéle middelen voorhanden zijn om een
onderneming op te zetten of te kopen. Tevens dient er dekking aanwezig te zijn
voor de korte termijn operating costs en het onderhoud van de meegekomen
familieleden (dependents).

Per provincie verschilt het bedrag dat beschikbaar moet zijn. Het vereiste bedrag
zal in ieder geval altijd aanzienlijk lager zijn dan vereist onder de investor-categorie
(zie verderop). ledere Canadese provincie heeft zijn eigen prioriteiten inzake (voor
aankoop) geschikte en niet geschikte ondernemingen, afhankelijk van de te
stimuleren sector.

Aan ondernemers kan als voorwaarde worden gesteld dat deze binnen een periode
van twee jaar een onderneming hebben opgezet of gekocht waarin zij actief het
management voeren. Tevens dient de onderneming dan werkgelegenheid voor
tenminste een Canadees op te leveren en een aanzienlijke bijdrage te leveren aan
de Canadese economie.

De Canadese overheid controleert de ondernemer op zijn vooruitgang. Als hij er
binnen twee jaar niet in slaagt om aan de gestelde voorwaarden te voldoen dan
dient de ondernemer het land te verlaten.

Subcategorie Il: investeerders

Deze personen dienen op een succesvolle wijze ‘operation, control of direction’
over een onderneming of commerciéle activiteit te hebben gevoerd.

Deze personen dienen over een persoonlijk vermogen van tenminste 600.000,- $
CAN te beschikken. Dit vermogen dienen zij door eigen inspanning te hebben
verworven. Verkrijging via erfenis is niet voldoende.

Een minimum investering in Canada in door de regering aangewezen fonds of
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business is vereist na aanvraag van het immigratievisum. Deze
minimuminvestering verschilt per provincie. De investeerdercategorie is ontwikkeld
om de provinciale economieén te stimuleren en om fondsen te creéren voor groei
en ontwikkeling van bepaalde sectoren van elke provincie.

o Er dient geen of weinig zeggenschap te bestaan ten aanzien van deze investering.
Tevens mag er gedurende een periode van vijf jaar geen toegang tot deze
investering bestaan (money must be locked in for five years).

o Na de eerste verplichte investering is de investeerder vrij om te investeren waarin
hij zelf wil (every business opportunity)

« Het visum wordt afgegeven als is aangetoond dat er geinvesteerd is en aan de
andere immigratievoorwaarden is voldaan.

o Voordelen van deze categorie: Er worden geen nadere voorwaarden gesteld aan
de toelating als investeerder en de investeerder behoeft niet betrokken te zijn bij
het dagelijks management van het fonds of business waarin hij geinvesteerd heeft.

Subcategorie lll: Kleine zelfstandigen

o Het betreft hier personen die de intentie en de mogelijkheid hebben om een
onderneming te kopen of op te zetten in Canada, hetwelk werkgelegenheid
oplevert voor hen zelf.

o Deze categorie behoeft in principe geen werkgelegenheid voor anderen (lees
Canadezen) op te leveren. Het betreft dus voornamelijk de kleine zelfstandige
ondernemer.

o Voornoemde onderneming dient een wezenlijke bijdrage te leveren aan de
Canadese economie of het artistieke of culturele leven van Canada.

o Er dient bewijs worden geleverd van het vermogen van deze personen om een
zaak op te zetten.

o Aan deze categorie worden in het algemeen nadere voorwaarden verbonden.

Terug naar het hoofdartikel.
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(Dossiers o ) Agri Holland

Wonen en werken in Canada: Stappenplan voor tijdelijk werken

Een persoon die tijdelijk wil werken in Canada heeft daarvoor in de meeste gevallen een
employment authorisation nodig. Het is bepaald niet eenvoudig om deze authorisation te
verkrijgen. Voordat een aanvraag daartoe kan worden ingediend, moet de beoogde
Canadese werkgever eerst bij het Canadese arbeidsbureau een ‘job offer validation’
laten verrichten. Hierbij worden strenge eisen aan het werkaanbod gesteld. De
procedure zal meerdere maanden in beslag nemen. De (toekomstige) werknemer kan
deze procedure in Canada niet starten.

De aanvraag van de employment authorisation wordt uitsluitend gedaan bij een
Canadese ambassade. Voor alle duidelijkheid: dit laatste geschiedt dus alleen buiten
Canada. Om de aanvraag correct in te dienen dient met een aantal vereisten rekening te
worden gehouden. Met de behandeling van de aanvraag zullen vaak meerdere weken
gemoeid zijn.

In Canada wordt feitelijk vastgesteld of iemand wel of niet in aanmerking komt voor de
uiteindelijke employment authorisation. Daar wordt namelijk de vereiste goedkeuring
verleend aan het job offer van de beoogde Canadese werkgever. Een bevestiging
daarvan wordt gestuurd naar de Canadese ambassade alwaar aansluitend de
werkvergunningsaanvraag kan worden ingediend. Let op: door de Canadezen wordt
arbeid gedefinieerd als: "Any activity for which a person recieves or might reasonably be
expected to receive valuable consideration". Sommige activiteiten worden als arbeid
aangemerkt ondanks het feit dat de betreffende persoon hiervoor geen betaling
ontvangt.

De employment authorisation dient door de (toekomstige) werknemer te worden
aangevraagd en verkregen voordat er een aanvang wordt gemaakt met de
werkzaamheden in Canada en nadat de job offer validation in Canada is afgerond.
Werken zonder werkvergunning is een strafbaar feit dat kan leiden uitzetting uit Canada.

Er kunnen voorwaarden worden gesteld bij de uitgifte van de werkvergunning. Deze
worden vermeld op de werkvergunning en kunnen onder andere inhouden:

o het type werk dat mag worden verricht

o de werkgever waarvoor mag worden gewerkt
e waar er mag worden gewerkt

o de periode waarin mag worden gewerkt

Deze voorwaarden kunnen worden gewijzigd. Een verzoek daartoe dient echter voordat
de werknemer onder de gewijzigde omstandigheden aan de slag gaat worden gedaan.
Indien dit niet wordt gedaan kan dat van invloed zijn op de status van de werknemer.
Soms moet de werknemer voordat hij in Canada mag gaan werken een medisch
onderzoek ondergaan. Dit is afhankelijk van het soort werk dat zal worden verricht en de
woonplaats van de werknemer van het afgelopen jaar.

Uitzonderingen
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De hoofdregel is dat slechts met een employment authorisation in Canada
werkzaamheden mogen worden verricht. Natuurlijk zijn er enkele uitzonderingen op deze
regel te noemen. Zo hoeven bijvoorbeeld bepaalde diplomaten en vertegenwoordigers
geen werkvergunningsprocedure te doorlopen. De categorieén van personen die van
deze uitzonderingen gebruik mogen maken zijn echter beperkt.

Tevens is het mogelijk dat er wel een employment authorisation is vereist maar dat de
job offer validation procedure in Canada achterwege kan blijven. Dit heeft als voordeel
dat de totale procedure relatief snel kan worden afgerond. Bepaalde ondernemers, intra-
company transferees en personeel verantwoordelijk voor noodreparaties, kunnen
bijvoorbeeld van deze versnelde procedure gebruik maken. Ook hier zijn de categorieén
van personen die van deze mogelijkheid gebruik kunnen maken niet ruim.

Terug naar het hoofdartikel.

@ P.R.W. Rovers, 1999

Van Velzen C.S. The Netherlands B.V.
Tel. 0161-43 72 88

Fax 0161-43 72 89
htto://vviworld.net/vves.nl

email: vves.nl@vviworld.net

De medewerkers van AgriHolland hebben getracht een zo compleet mogelijk aanbod van informatie over
ondernemen in het buitenland weer te geven. Wanneer u denkt dat er nog informatie ontbreekt, of dat u
informatie op het Internet tegengekomen bent die in dit dossier ontbreekt, dan kunt u dat kenbaar maken

via het formulier onder "Reageer"

home - nieuws - dossiers - vacatursbank - marktprijzen
agenda - subsidies - bedrijvengids - links - reageer - info

http://www.agriholland.nl/dossiers/a.../ahds_ondernemen_vvcs2_stappenplan.htm 13-4-99



